Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N2 05/2010

YPFB invita publicamente a profesionales especializados interesados a presentar su postulacion para optar al siguiente cargo:

OBJETIVO DEL CARGO

NOMBRE DEL N2 SEDE DE < FORMACION Y/O EXPERIENCIA
REF. CARGO PUESTOS | TRABAJO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA DE TRABAJO REQUERIDA ADICIONAL EXCLUYENTE:
DNRH- | Director Nacional de | Planificar, organizar, dirigir y 1 La Paz - Profesional con Titulo en Provisidn | - Experiencia profesional General no menor a (5) | - Sélidos Conocimientos de las Normas
01 Recursos Humanos controlar todas las Nacional de: Licenciatura en | cinco afios en cargos relacionados con el drea de | Basicas del Sistema de Administracién de
actividades que permitan una Administracidon de Empresas, | Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Personal.
adecuada implantacién vy Ingenieria Comercial. - Sélidos Conocimientos en Legislacion
cumplimiento del Sistema de - Con preferencia Maestria o | Experiencia Especifica: laboral y Desarrollo Organizacional
Administracidon de Personal y Postgrado en Recursos Humanos. - Experiencia minima de 2 afios en cargos | - Conocimiento de la Ley 1178.
régimen laboral de la Ley gerenciales y de direccion de Recursos Humanos.
General del Trabajo en
Yacimientos Petroliferos
Fiscales Bolivianos a nivel
nacional.
PRS-04 | Responsable en | Ejecutar operativamente los 1 La Paz - Profesional con Titulo en Provisién | - Experiencia profesional general no menor a (8) | - Conocimientos en la aplicaciéon del
Capacitacién procesos de deteccion de Nacional de: Licenciatura en | ocho afios en cargos relacionados a la presente | Sistema de Administracion de Personal.
necesidades, programacion, Administracién de Empresas, | convocatoria. - Conocimiento de la Ley 1178
ejecucion y evaluacién de la Licenciatura en Pedagogia o ramas - Conocimientos sélidos en el desarrollo
Capacitacién Productiva en la afines. Experiencia Especifica: de planes de capacitacion
empresa. - Se valorara especializacion o | - Experiencia minima de 5 afios en ejecucion de | - Conocimientos sélidos en organizacion
Diplomados en Gestion de Recursos | procesos de capacitacion en empresas (Haber | de actividades de capacitacién.
Humanos y capacitacion | realizado procesos de diagndstico de necesidades | - Conocimientos sélidos en seguimiento y
empresarial. de capacitaciéon, elaboracion de planes de | evaluacion de planes de capacitacién.
capacitacion, organizacion y desarrollo de
programas, metodologias de eventos de
capacitacion, ejecucién de actividades de
capacitacion 'y evaluacion de planes de
capacitacion).
PRS-05 | Especialista en | Ejecutar operativamente los 1 La Paz - Profesional con Titulo en Provisidn | - Experiencia profesional general no menor a (5) | - Conocimientos en la aplicacién del

Capacitacion

procesos de deteccion de
necesidades, programacion,
ejecucion y evaluacion de la
Capacitacion Productiva en la
empresa.

Nacional de: Licenciatura en
Administracién de Empresas,
Licenciatura en Pedagogia o ramas
afines.

- Se valorard especializacion o
Diplomados en Gestion de Recursos
Humanos y capacitacion
empresarial.

ocho afios en cargos relacionados a la presente
convocatoria.

Experiencia Especifica:

- Experiencia minima de 3 afios en ejecucién de
procesos de capacitacion en empresas (Haber
realizado procesos de diagndstico de necesidades
de capacitacidn, elaboracion de planes de
capacitacion, organizacion y desarrollo de
programas, metodologias de eventos de
capacitacion, ejecucién de actividades de
capacitacion 'y evaluacion de planes de
capacitacion).

Sistema de Administracion de Personal.

- Conocimiento de la Ley 1178

- Conocimientos sélidos en el desarrollo
de planes de capacitacion

- Conocimientos sdlidos en organizacion
de actividades de capacitacion.

- Conocimientos sdlidos en seguimiento y
evaluacion de planes de capacitacién.




UCOM | Profesional Realizar la  difusion vy La Paz - Profesional con Titulo en Provisidn | - Experiencia General minima de 5 afios. - Experiencia como periodista en medios
-01 Especialista en | socializaciéon la informacion Santa Cruz | Nacional de Comunicacién Social o de comunicacién impresos.
Edicién y Redaccién | generada en la empresa, ramas afines. Experiencia Especifica: - Experiencia en Relaciones Publicas
Periodistica fortaleciendo la Unidad de - Experiencia minima de 5 afios en trabajos de | - Experiencia en direccion de unidades de
Comunicacion. redaccién en medios de comunicacion y entidades | comunicacidn.
del sector publico relacionadas con el 4rea de | - Experiencia en monitoreo de noticias y
comunicacion. gestion de conflictos
UCOM | Profesional Realizar resimenes de prensa La Paz - Profesional con Titulo en Provisién | - Experiencia General minima de 5 afios en el | - Conocimiento de la Ley 1178
-02 Especialista en | diarios para conocimiento de Nacional de Comunicacién Social o | sector gubernamental y privado. - Experiencia en resimenes de noticias
Resumen y | la informacién por parte del ramas afines. fisico y digital.
Monitoreo de | Presidente Ejecutivo y otras Experiencia Especifica: - Experiencia de trabajo en elaboracién y
Noticias autoridades, fortaleciendo la - Experiencia minima de 3 afios en trabajos | administracion de matriz de conflictos en
Unidad de Comunicacién. relacionados en el drea de Comunicacion Social en | el drea econdémica.
el sector gubernamental. - Experiencia de trabajo en monitoreo de
noticias radial, televisivo y agencias de
noticias.
- Experiencia en ordenamiento, seleccion
y archivo de notas de prensa (ejes
tematicos)
- Experiencia en elaboracién de dossier
de prensa y memorias institucionales.
IMPORTANTE: - Los postulantes que no cumplan con la formacion y experiencia exigidas (excluyentes) favor abstenerse de participar en el proceso.

- Fecha limite de postulacion 19 de febrero de 2010.
- Los interesados(as) deben contar con disponibilidad inmediata.

INSTRUCCIONES DE POSTULACION

1) Los postulantes deberan presentar como requisito esencial el nuevo “FORMULARIO DE POSTULACION YPFB” (Declaracién jurada y Autorizacién de

verificacion de informacidn), debidamente llenado y

firmado, mismo que podra ser obtenido de la Pagina Web: www.ypfb.gob.bo.

2) Los postulantes deberan presentar su “FORMULARIO DE POSTULACION” debidamente documentado en sobre cerrado a las oficinas ubicadas en la calle
Bueno N2 185 Direccion Nacional de Recursos Humanos o a la Casilla Postal 401, ambos en la ciudad de La Paz, hasta la fecha establecida en la presente
convocatoria, rotular claramente en el sobre la referenciay el cargo al que se postula.

3) La Direccidon Nacional de Recursos Humanos de Y.P.F.B. verificara si el caso lo amerita toda la documentacion declarada en el FORMULARIO DE
POSTULACION, la falta de los documentos de respaldo descalificard al postulante.

4) Las postulaciones recibidas fuera de plazo seran descalificadas del proceso.

La Paz, 14 de febrero de 2010.



http://www.ypfb.gob.bo/

